Motion GT SANTE:

Les jeunes MR se positionnent en faveur d’une revalorisation salariale des professions médicales,
paramédicales et médico-sociales.

Etat des lieux

Nous pouvons constater qu’a I’heure actuelle, une pénurie touche de nombreux métiers de la
santé, du paramédical et du médico-social. Ceux-ci ne semblent plus suffisamment attrayants
aux yeux de nombreux jeunes. lls sont pourtant essentiels et indispensables pour chacun d’entre
nous. La période du covid a mis en évidence leur importance.

Cependant peu de changements ont été constatés depuis. Les rémunérations actuelles ne
semblent plus suffisantes par rapport a la (sur)charge de travail actuelle dans le monde de la
santé. Les horaires sont généralement assez lourds, ce sont des métiers demandant une grande
disponibilité et flexibilité. La complexité de ces métiers, en continuelle évolution, s’explique par
une augmentation des taches et compétences nécessitant plus de qualifications et de formations.
Les responsabilités inhérentes aux métiers ne cessent de croitre.

Toutes ces raisons freinent les envies d’engagement des générations futures dans ces métiers de
la santé.
Certains de ces métiers pourraient étre également considérés comme “pénibles”.

Motivation de la propositions

Sur base des éléments cités ci-dessus, nous proposons d’améliorer I'attractivité pour ces métiers
en:

-Valorisant/majorant les avantages fiscaux pour ces métiers de la santé,
-Diminuant la taxation/imposition sur le salaire brut,
-Promouvant ces métiers au sein des écoles,

-Créant un statut spécifique pour les métiers de la santé (reconnaissance de la pénibilité
notamment dans le cadre de congés supplémentaires/régime de pension différent).



